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PRZEDMOWA

Organizacja wpd windmanager GmbH & Co. KG i jej spotki
zalezne ("wpd windmanager") prowadzi dziatalno$¢ w zakresie

technicznego i komercyjnego zarzadzania farmami
stonecznymi i wiatrowymi na catym $wiecie od 1998 roku -
zarbwno w kraju, jak i za granicg - i pozostaje jedna

zwiodacych firm w tych dziedzinach. Dziatalnos¢ biznesowa
wpd windmanager z jej wszechstronnym podejSciem,
zaréwno jak i obszary w ktorych prowadzimy dziatalnosc¢ -
zwilaszcza za granicg - sg stale rozszerzane.

Klienci, partnerzy biznesowi i wspotpracownicy ufajg
kompetencjom, niezawodnosci i uczciwosci
wpd windmanager. Cechy te stanowig podstawe sukcesu
i dobrej reputacji organizacji. Stabilno$¢ tego fundamentu
wymaga odpowiedzialnego i zgodnego z przepisami
postepowania wpd windmanager, wigczajagc w to wszystkie
spotki zalezne, poniewaz nasza pozycja jest w znacznym
stopniu zdeterminowana przez dziatania i postepowanie
kazdej osoby w organizacji. Z tego powodu
wpd windmanager Polska sp. z o0.0. naktada na siebie
i wszystkich swoich pracownikéw obowigzek zgodnego
zprawem i etycznego zachowania w organizacji oraz
w stosunku do partneréw biznesowych i innych stron
trzecich.

Niniejszy Kodeks zasad etycznych okresla wigzace wszystkich
cztonkéw  organizacji zasady  wpd windmanager
Polska sp. z 0.0. Obowigzujg one bez wyjatku kierownictwo
wpd windmanager Polska sp. z 0.0. i wszystkich pracownikéw
oraz wspotpracownikéw.

Spétka wpd windmanager Polska sp. z 0.0. bedzie nieustannie
dazy¢ do przestrzegania tych zasad, a takze wymagac tego od
swoich partneréw biznesowych i stron trzecich. Zasady
i standardy niniejszego Kodeksu zasad etycznych beda
wspiera¢ wpd windmanager Polska sp. z 0.0. w radzeniu
sobie zwyzwaniami prawnymi i etycznymi w codziennej
pracy.

Zasady korporacyjne opisane w niniejszym dokumencie maja
na celu ksztattowa¢ postepowanie wobec inwestoréw,
partneréw biznesowych, pracownikéw, wspotpracownikéw,
konkurentéw, podmiotéw politycznych, wiadz i obywateli
krajow, w ktérych wpd windmanager Polska sp. z o.o.
prowadzi dziatalnos$¢.

Zaroéwno strategiczne rozwazania, jak i codzienne dziatania
wpd windmanager Polska sp. z 0.0. powinny zawsze opierac
sie na normach prawnych i etycznych. Cztonkowie zarzadu
i wszyscy pracownicy oraz wspétpracownicy
wpd windmanager  Polska  sp.zo.0. sg  wspdlnie
odpowiedzialni za zapewnienie, Ze zasady wskazane
w niniejszym dokumencie s3 praktykowane w catej
organizacji.
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ZACHOWANIE ZGODNE Z PRAWEM

Zgodnos¢ z  obowigzujgcym  systemem  prawnym
i obowigzujgcymi przepisami jest podstawowg zasada
wpd windmanager Polska sp. z o0.0. Z tego powodu
kierownictwo, wszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy
muszg przez caty czas przestrzegac aktualnie obowigzujgcych
przepisbw prawa oraz wytycznych  korporacyjnych
obowigzujacych w ich obszarze dziatalnosci.

Niezaleznie od konsekwencji wynikajgcych z niezgodnego
zprawem zachowania, kierownictwo oraz  wszyscy
pracownicy i wspotpracownicy muszg liczy¢  sie

z konsekwencjami dyscyplinarnymi w przypadku wykrycia
naruszenia. Jakiekolwiek naruszenie prawa jest niezgodne
z niniejszym Kodeksem zasad etycznych, nawet jesli ma na
celu "dobro firmy".

Niniejszy Kodeks zasad etycznych stanowi podstawowy
element kultury korporacyjnej wpd windmanager Polska
sp. z 0.0. Zachowanie zarzadu i kadry kierowniczej powinno
zatem zawsze stanowic przyktad.

KONFLIKT INTERESOW

Konflikty intereséw powstajg w sytuacjach, w ktérych
osobiste interesy kadry kierowniczej, pracownikéw lub
wspotpracownikéw kolidujg z interesami wpd windmanager
Polska sp. z 0.0. Takich sytuacji nalezy bezwzglednie unikad.
Na przyktad przyjmowanie prezentéw lub korzysci
w kontekscie relacji biznesowych moze prowadzi¢ do
wywierania  wptywu na decyzje danej osoby.
Dlatego przyjmowanie lub wreczanie prezentéw lub innych
korzysci jest dopuszczalne wytgcznie do kwoty 300 euro (lub

Zaproszenia wystosowywane do partneréw biznesowych lub
otrzymywane od nich muszg miesci¢ sie w granicach
przyjetych zwyczajéw oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.
Niedopuszczalne jest przyznawanie lub préba przyznania
niedozwolonych korzysci partnerom biznesowym badz
osobom trzecim w zwigzku z dziatalnoscig biznesowa.
Tasama zasada dotyczy wykorzystywania stron trzecich
w celu obejécia ustalonych regulacji.

KORUPCJA, PRZEKUPSTWO | GRATYFIKACJE

rownowartosci tej sumy w innej walucie).

Korupcja, przekupstwo i gratyfikacje finansowe stanowig
naduzycie w celu uzyskania korzysci prywatnej lub
biznesowej. Wszystkie tego typu zachowania sg nieetyczne
i niezgodne z niniejszym Kodeksem zasad etycznych. Moga
rowniez stanowi¢ przestepstwo. wpd windmanager
Polska sp. z 0.0. surowo zakazuje wszelkich form korupgji,

przekupstwa oraz  przyjmowania lub  oferowania
nieuprawnionych gratyfikacji w relacjach biznesowych.
Kierownictwo, pracownicy oraz wspotpracownicy majg
obowigzek dbac o to, by nie dopusci¢ nawet do powstania
wrazenia, ze dziatania organizacji mogg naruszac te zasady.

PRANIE PIENIEDZY

wpd windmanager Polska sp. z 0.0. nawigzuje i utrzymuje
relacje biznesowe wylgcznie z rzetelnymi klientami,
partnerami biznesowymi, konsultantami i inwestorami.

Tym samym wpd windmanager Polska sp. z 0.0. sprzeciwia sie
praniu pieniedzy. Priorytetem wszystkich czlonkéw
organizacji powinno by¢ zapobieganie wszelkim relacjom
i transakcjom finansowym, ktére mogg stuzy¢ praniu
pieniedzy.

Wymaga to szczegdlnej uwagi kierownictwa, wszystkich
pracownikow i wspotpracownikéw - w celu zachowania
zgodnosci ze wszystkimi  obowigzujgcymi  wymogami
prawnymi i wewnetrznymi procedurami.

PREZENTY | GOSCINNOSC

Wprawdzie wpd windmanager Polska sp. z 0.0. co do zasady
nie wyklucza stosownej i przyjetej goscinnosci w kontaktach
biznesowych ze stronami trzecimi, jednak nawet
dopuszczalne prezenty czy uprzejmosci nie mogg stuzy¢
wywieraniu wptywu na transakcje ani uzyskaniu nieuczciwej
przewagi biznesowej. W takim konteks$cie wszelkie prezenty
i wyrazy goscinnosci nalezy wreczac wytgcznie w imieniu wpd

windmanager Polska sp. z o0.0. Z uwagi na roéznice
w zwyczajach regionalnych, kazdorazowo nalezy sprawdzi¢,
czy dana forma goscinnosci lub prezentu jest dopuszczalna,
powszechnie akceptowana i odpowiednia w danej sytuacji.
Bez zgody wtasciwego przetozonego prezenty nie moga by¢
przekazywane cztonkom ani przedstawicielom witadz, rzadéw
lub partii politycznych, jak réwniez przyjmowane od nich.
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DAROWIZNY | SPONSORING

wpd windmanager Polska sp. z o.0. udziela darowizn
wytgcznie tym organizacjom politycznym, partiom lub
instytucjom charytatywnym, ktérym prawo na to zezwala,
przy zachowaniu petnej przejrzystosci i w granicach
obowigzujgcych przepiséw. Sponsoring ani darowizny na

rzecz pozostatych, niepolitycznych odbiorcéw nie moga
w zadnym wypadku prowadzi¢ do omijania postanowien
niniejszego Kodeksu zasad etycznych.

KONKURENCJA | PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE

wpd windmanager Polska sp. z o. o. zobowigzuje sie do
uczciwej i otwartej konkurencji na rynkach. W zwigzku z tym

nie bedzie uczestniczy¢ w niezgodnych z prawem lub
nieetycznych praktykach konkurencyjnych.

POUFNOSC

Tajemnice handlowe oraz informacje biznesowe wpd
windmanager Polska sp. z o. o. podlegaja szczegdlnej
ochronie i muszg by¢ traktowane jako poufne. Dotyczy to
zaréwno informacji o organizacji, jej partnerach biznesowych,
jakiosobach trzecich. Przekazywanie jakichkolwiek informacji

Polska sp. z o. 0. nie jest dozwolone. Zakaz ujawniania
obejmuje réwniez niepubliczne informacje o innych spétkach
oraz osobach z nimi powigzanych, zwtaszcza jesli dane te
mogtyby mie¢ wptyw na istotne decyzje inwestycyjne.

POSTEPOWANIE Z WEWNETRZNYMI INFORMACJAMI FIRMY

nieupowaznionym podmiotom bez zgody windmanager
wpd windmanager Polska sp. z 0. 0. stawia na szybka i ptynng
wymiane informacji z partnerami biznesowymi, o ile nie
ograniczajq jej szczegoble regulacje (np. w zakresie poufnosci).

OCHRONA DANYCH

wpd windmanager Polska sp. z 0. 0. zobowigzuje sie do
przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych pracownikéw,

wspoétpracownikéw, klientéw, partneréow biznesowych oraz
inwestoréw.

DOKUMENTACJA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Wszystkie transakcje biznesowe muszg by¢ dokumentowane
w petnym zakresie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i innymi regulacjami majacymi zastosowanie do wpd
windmanager Polska sp. z o. o. Ksiggowos¢ finansowa
rejestruje operacje biznesowe i ptatnosci, dbajac o to, aby
wszelkie raporty kosztéw lub wydatkéw zwigzanych
z goscinnoscig, prezentami lub wydatkami na rzecz oséb
trzecich byty przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i pozostawaty weryfikowalne.

Wszelkie dokumenty biznesowe, w tym faktury i protokoty
dotyczace o0s6b trzecich, muszg by¢ sporzadzane oraz
przechowywane w catosci i z najwyzszg mozliwg starannoscig
i doktadnoscig. Prowadzenie dodatkowych, nieujetych
w ksiegach kont czy rejestrow gotéwkowych w celu utatwienia
lub ukrycia nieautoryzowanych ptatnosci jest
niedopuszczalne.

OBSLUGA AKTYWOW SPOLKI

Kierownictwo i wszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy
wpd windmanager Polska sp. z o. 0. majg obowigzek

obchodzi¢ sie z majatkiem i aktywami firmy w sposéb
odpowiedni, celowy, oszczedny i odpowiedzialny.
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POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA

wpd windmanager Polska sp. z 0. 0. szanuje godnos¢ kazdego
cztowieka i zobowigzuje sie do przestrzegania i ochrony praw
cztowieka. Priorytetem wpd windmanager Polska sp. z o. o.
jest uczciwe i sprawiedliwe traktowanie wszystkich
pracownikéw. W celu zagwarantowania zgodnego z prawem i

etycznego traktowania zatrudnionych, stosuje sie wszystkie
obowigzujgce przepisy i regulacje. Za zapewnienie
przestrzegania tych zasad odpowiedzialne jest kierownictwo
wpd windmanager Polska sp. z 0. o.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Bezpieczenstwo w miejscu pracy oraz ochrona zdrowia
wszystkich pracownikéw maja ogromne znaczenie dla wpd
windmanager Polska sp. z o. o. Z tego wzgledu kazda
wykonywana czynnos¢ musi w petni odpowiadac
obowigzujgcym przepisom prawa oraz wewnetrznym

przepisom bezpieczenstwa. Wszystkie oficjalne i firmowe
wytyczne nalezy bezwzglednie respektowaé, przy czym
wprowadzone procedury bezpieczenstwa sg stale rozwijane
i monitorowane.

OCHRONA SRODOWISKA

Jako organizacja dziatajgca globalnie, wpd windmanager
Polska sp. z 0. 0. jest szczegblnie zaangazowana w ochrone
Srodowiska. Dlatego nie ogranicza sie wylacznie do
przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawnych w swojej
dziatalnosci, lecz podejmuje réwniez wszelkie mozliwe
dziatania, aby minimalizowa¢ negatywny wplyw na
Srodowisko. W dziatalnosci wpd windmanager Polska sp. z o.
0. nalezy zatem zapewnic, ze:

e  przestrzegane sg wszystkie obowigzujgce regulacje
prawne;

e  kierownictwo i pracownicy stosujg sie do
szczegblnych wymogoéw naktadanych przez organy
administracji, inwestoréw i inne osoby lub organy.;

e wmiare mozliwosci oraz uzasadnienia wdrazane s
réwniez dodatkowe $rodki majgce na celu ochrone
srodowiska wykraczajgce poza podstawowe
regulacje.

ODRZUCENIE PRACY PRZYMUSOWE]) | PRACY DZIECI

wpd windmanager Polska sp. z 0. 0. nie toleruje pracy dzieci
ani zadnych innych form wykorzystywania dzieci i mtodziezy.
wpd windmanager Polska sp. z o. 0. przestrzega

przepisow prawa pracy. wpd windmanager Polska sp. z 0. o.
odrzuca wszelkie formy pracy przymusowe;j.

DYSKRYMINACJA, ZASTRASZANIE | NEKANIE

odpowiednich przepiséw miedzynarodowych i krajowych
wpd windmanager Polska sp. z 0. 0. chce by¢ pracodawca,
ktéry docenia i wspiera réznorodnos¢. W zwigzku z tym
kazdemu pracownikowi zapewnia sie mozliwo$¢ rozwoju
umiejetnosci i talentéw. wpd windmanager Polska sp. z o. o.
nie toleruje zadnej dyskryminacji pracownikéw, w tym
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢, pte¢,
rase, przekonania polityczne, wyznanie, orientacje seksualng,
narodowos, religie lub pochodzenie etniczne.

wpd windmanager Polska sp. z 0. 0. nie toleruje réwniez
zastraszania ani nekania w jakiejkolwiek formie. Obejmuje to
zarbwno celowe ataki, jak i niezamierzone zachowania
transgresyjne na poziomie werbalnym i niewerbalnym.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do okazywania sobie
wzajemnego szacunku. Nalezy zawsze traktowal siebie
nawzajem i osoby trzecie z szacunkiem, zapobiegac
zachowaniom wykluczajgcym i powstrzymywad sie od
wszelkiego rodzaju nekania lub obrazania.

wpd windmanager Polska sp. z 0. 0. wykazuje zasade zero
tolerancji wobec wszelkich sytuacji, w ktérych pracownicy
narazeni sg na obrazliwe zachowania i odczuwajg naruszenie
swojej godnosci w wyniku niechcianych czynnosci lub
zachowan o charakterze seksualnym.

ZWIAZKI ZAWODOWE

wpd windmanager Polska sp. z o. o. szanuje prawo do
swobodnego dostepu do zwigzkéw zawodowych. Pracownicy

nie moga by¢ dyskryminowani z powodu przynaleznosci do
zwigzku zawodowego.
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WHISTLEBLOWING

Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie nie uwzgledniajg
wszystkich mozliwych sytuacji dnia codziennego i stajg sie
nieskuteczne, jezeli nie sg przestrzegane przez wszystkich
adresatéw. Wdrazajac je, kazda osoba powinna kierowac sie
zawartymi tu wartosciami oraz zdrowym rozsadkiem. Kazdy
musi by¢ przy tym $wiadomy swej roli i postepowac
odpowiedzialnie.

Jesli pracownik zorientuje sie, ze inni adresaci niniejszego
Kodeksu zasad etycznych, partnerzy biznesowi lub osoby
trzecie nie przestrzegajg niniejszych zasad, powinien
poinformowac o tym osobe zaufania wyznaczong przez wpd
windmanager Polska sp. z 0. 0. Przekazane informacje beda
traktowane jako poufne. Wszystkie zgtoszenia beda badane
wewnetrznie i, w razie potrzeby, zewnetrznie. Jesli okaze sie

to konieczne, wpd windmanager Polska sp. z 0. 0. podejmie
niezbedne i odpowiednie $rodki.

Zgtoszenie umysinego niewtasciwego postepowania nie
skutkuje Zadnymi negatywnymi konsekwencjami wobec
sygnalisty, o ile nie ztamat on wtasnych obowigzkéw. Wszelkie
naruszenia  zidentyfikowane w  trakcie  zgtaszania
nieprawidtowosci muszg zosta¢ niezwtocznie przekazane
kierownictwu za  posrednictwem  osoby  zaufania
w powaznych sprawach.

Sygnalista jest chroniony. Nazwiska i wszelkie informacje,
pozwalajgce na identyfikacje danej osoby, muszg byc
traktowane jako poufne. Wyjatek jest mozliwy wytgcznie
wtedy, gdy wymaga tego prawo lub nakaz sadowy, badz gdy
dana osoba wyrazi na to pisemng zgode.

KOMUNIKACJA | SZKOLENIA

Niniejszy Kodeks zasad etycznych jest opublikowany
w intranecie i na stronie gtéwnej wpd windmanager,
www.windmanager.pl. Opublikowano tam réwniez opcje
zgtaszania zachowan niezgodnych z prawem.

Kierownictwo informuje pracownikéw o pierwszej publikacji
Kodeksu zasad etycznych, a takze o przysztych aktualizacjach
jego tresci i wynikajacych z niego obowigzkach.

Wszyscy przyszli pracownicy wpd windmanager Polska sp. z
0. 0. otrzymujg wprowadzenie do niniejszego Kodeksu zasad
etycznych. Ponadto wszyscy pracownicy przechodzg
regularne szkolenia z zakresu Kodeksu postepowania.

WIECEJ INFORMAC]I

Uczciwo$¢ stanowi nadrzedng warto$¢ w dziatalnosci
biznesowe] organizacji. Niniejszy Kodeks zasad etycznych
definiuje, jak wpd windmanager Polska sp. z 0. 0. pojmuje
uczciwos(, ale nie jest w stanie rozwiac wszystkich watpliwosci
zwigzanych z prawidtowym postepowaniem w kazdej sytuacji.
Jezeli pracownik nie ma pewnosci co do wtasciwej decyzji
w danej sprawie, powinien skonsultowac sie z osobg zaufania
lub Inspektorem ds. Zgodnosci.




